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Expediente, 520100211645, Denunciado, ‘A.

ibafiez, Identificacion; 45297345 Locahdad
Melilla, Fecha, 17.2.96, Cuartia, 1 000 Precep—
to. RDL 339/90, Art.; 059.3. .

Expediente, 520100223532, Deriunciado K.

Estatuto de los Trabaj jadores, oto rga facu1tades a
.esta ‘Direccién Provmcxal de Trabaj o, _egundad
social y Asuntos Socaales en orden- al regtstro

- publicacién, depésito ynonﬁcaaon de’ los Conve-

nios Colectivos pactados en el ambrto de su

- Baghdad, .ldentificacion .. ... e - COMPetencia. . »lwﬁ-ﬁﬁ%:;fe_ N
Melilla, 8 de Marzo de 1996 o Esta direccién Provmc'al de Trabajo ‘Seguri-
El Delegado del.Gobierno. Edo 'Manuel Cés-____ ____.dadﬁoaal yJ\suntosSoaales —_
pedes Céspedes. o ‘AC U ERD A

TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE MURCIA
§33.- Relacién de interesados en las reclama-
cones econdmico-administrativas que se men-
cionan, que han resultado desconocidos o ausen-
tes er la notificacion de los tramites que se
indican y que se remite al Excmo. Sr. Delegado
del Gobierno en la Ciudad Auténoma de Melilla y

Sres. Alcaldes de los distintos Ayuntamientos .

para su insercién en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténome de Melilla Y tablcn de anuncios
municipales.

Nombre y apellidos: José A. Marin Giménez;
Nam. Reclamacion: R- 51/220/95; Tramxte Manl—
fiesto: Domicilio: Melilla. o

Lo que se publica a efectos de notificacién de
Ios respectivos acuerdss, conforme al art. 90 del

’ \eg!amento de Procedimiento Econdémico-Ad-

ministrativo de 20 de agosto de 1981.
Murcia, 23 de febrerode1996-—— -
Firmado. El Abogado del Estado-Secretario.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGUR!DAD SOcCIAL
ASUNTOS SOCIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE MEULLA
§34.- Visto el texto articulado del Convenio
Colectivo, pactado tibremente entre la represen-
tecién de los empresarios del sector Comercio de
esta Ciudad y la representacién de los trabajado-
fes del mismo sector U.G.T. y CC.O0.
Resultando: Que dicho Convenio suscrito por
lz Comisién Negociadora fué presentado en esta-
Direccién Provincial de Trabzjo, Seguridad So-
cal y Asuntos Sociales el dia 14 de Marzo de
1996.
Resultande: Que en el mencionado texto .artit

culado no se aprecia ninguna infraccién' de 1a

legalidad vigente y sus claasulas no contienen

SSlpuiacivnies en peijuicio ca terces os.
Considerando: Que el articulo 90.2y3del | Real

Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, del

1°.~ Ordenar su inscripcion en el reglstro de
Convenios Colectlvos de esta Direccién Provin-
cial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos So-
ciales y subsiguiente depésito del texto original.

2°.- Disponer su publicacién en el Boletin Ofi-
.:‘-ial de la Ciudad.

- Ordenar se notifique este acuerdo a la
Comnsron Negociadora.
. CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO
PARA EL.ANO 1996.

DISPOSICIONES GENERALES:

Art 1°. - Ambito Territorial: Las disposiciones
del s;guaente Convenlo regiran en la localidad de
Melilla para todo el comercio en general existen-
te, asi como para los que pudleran establecerse
en el futuro, dentro de la vigencia del mismo.

“Art. 2°- Ambito Funcional: Quedan sometidos
a las estipulaciones del presente Convenio todas
Empresas comprendidas en el ambito funcional
del Art. 3° de la Ordenanza de trabajo para el
Comerciode24 dedufiode 1971

Art. 3°.- Ambito Personal: Quedan comprendi-
dos en este Convenio los trabajadores que pres-

- ten sus servicios en Melilla, y que cuenten con las

autorizaciones pertinentes para trabajar, de las
Empresas incluidas en su ambito funcional, con

“las excepciones ‘marcadas en el art. 4° de fa

Ordenanza de trabajo vigente.

Asimismo se incluyen en el presente Convenio
los productores, siempre que su ndmero no sea
superior a dos, que, rigiéndose su profesnonahdad
por otra Reglamentacién de trabajo distinta a la
de Comercio, su actividad sea complementaria
de la pnncxpal

Art. 4°- Ambito Temporal: La duracién dei
Convenio sera de Un Afio, iniciandose su vigen-
cia, a todos los efectos, desde el primero de
Enero de 1996,

" De no"denunciarse este Convenio, por cual-
guiera de las pantes. con una antelacidon miiniss

de cuarenta y cinco dias respecto s la fechia de

. Su vencimiento, ¢ de no llegarse a acuerdo en

las negociaciones, quedara prorrogado



automaticamente por periodos anuales efectuan-
dose una subida salarial consistente en la aplica-
cion del |.P.C. previsto por el Gobierno para el
ano de prorroga def Convenio mas un punto.

Si a lo largo del afo el L.P.C. alcanzase una
subida superior a la aplicada se incrementara la
diferencia resultante a la tabla salarial desde el
mes siguiente en que se-rebase la subida aplica-
da. .

Art. 5°.- Respecto de las Condiciones mas
Beneficiosas: Por ser condiciones minimas las
establecidas en el presente Convenio, habran de
respetarse las que vengan implantadas por dis-
posicion legal o costumbre inveterada. cuando
resulten mas beneficiosas en su conjunto para el
trabajador.

Régimen de Trabajo:

Art. 6°.~ Jornada de Trabajo: Los trabajadores
desarrollaran una jornada semanal de Cuarenta
Horas, de acuerdo con las disposiciones vigen-
tes, no siendo laborable el sabado por la tarde.
Podra acordarse la apertura durante tres horas,
mediante convenios individuales de cada Empre-
s§a con sus trabajadores, en Ia tarde de los si-
guientes sabados.

a) Los que coincidan con visperas de alguna
Pascua cristiana, musulmana, hebrea o hinda.

b) Los que coincidan con la llegada de una

flotilla de la Armada o algin buque especial con
- turistasTsiempre que’el elevado nimero de estos
visitantes amenazara con perjudicar gravemente
al comercio en general.

En el caso de que el acuerdo particufar alcan-
Zzado sea considerar las horas trabajas como
extraordinarias, estas se pagaran a razén del
175%.

Si algin domingo o festivo fuera necesaria la
apertura por las causas indicados en el apartado
b) anterior,_solo se abriria por 1a mafiana y se
daria conocimiento de ello a las Centrales Sindi-
cales y a la autoridad combnetente.

La vispera de Ia noche de Reyes 5 de Enero,
elComercio en General de acuerdo con su perso-
hal, podra permanecer abierto hasta las 22 horas
Como maximo, siéndoles retribuidas a les traba-
jadores [ag correspondientes horas extras.

Art. 7° - Feria - Durante los festejos tradiciona-
2 lesdea ciudad se cerraran las tardes, ademasde
2 del sabado En 1a mafiana de dichos dias se
Yabaiars solamente cuatro horas

At 8° - Vacaciones: El personal comprendido
€0 el presente Convenio disfrutara de un periodo
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anual de vacaciones retribuidas de Treinta Dias
Naturales. Las Empresas, de mutuo acuerdo con
los trabajadores, fijaran por turno rotativo, dentro
del primer mes de! afio, el disfrute de las vacacio-
nes.

Art. 9°.- Clasificacion de Personal: El conduc-
tor de 12 tendra la categoria de Oficial de 12 y el
de 22 tendra la de Oficial de 22~

Cualquier trabajadoi que efectlie aétividades
de superior categoria a la;_de su clasificacion
profesional se le aplicard el salario correspon-
diente al trabajo que efectle. Si esta situacion
persistiera por un tiempo superior a tres meses la
Empresa se vera obligada a clasificar al trabaja-
dor con arreglo a la misién que realmente cum-
pla.

Reégimen Econémico:

Art 10°.- Salario Base: Comprende las retribu-
ciones que, en jornada normal de trabajo . figuran
en la tabla salarial resefiada en el Anexc.

En el presente Convenio dicho &nexo incluye
los salarios base paratodaslas Catégorfas que se
van a aplicar en el afio de vigencia del Convenio
Yy que representan un crecimiento de! 5% sobre
los salarios vigentes hasta el 31-12-95.

Los porcentajes de incremento salariales pac-
tados no seran de necesarias u obligada aplica-
cion para aquellas Empresas que acrediten, ob-
jetiva y fehacienggmgnte, situaciones de déficit o
perdii-d;sr ;h;;?enidas en los dos ejercicios ante-
riores al afo de aplicacion de la subida En el caso
de que alguna Empresa alegue estar comprendi-
da en estas circunstancias debera presentar ante

. la representacién legal de sus trabajadores la

documentacién precisa que justifique un trata-
miento salarial diferenciado. Los representantes
legales de los trabajadores deben mantener en la
mayor reserva la informacion recibida, observan-
do. por consiguiente. sigilo profesional .~
Art. 11°.- salario-Hora Individual: De acuerdo
con lo establecido en e! Decretc del 17 de Agosto
de 1873 sobre Ordenacién del Salario y OM de
22 de Noviembre de 1973, que lo desarrolla, la
determinacion del salario-hora individual se hara
mediante la aplicacion de la férmula siguiente

(B365+G)*"S+A+R

Dt * 666
En dicha formula:
S es el salaric hera individuas
365 es el niimero de dias al afio

G. es el nimero de dias de retribucion que
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corresponda por gratificaciones extraordinarias
de Navidad, Paga de Verano (Julio) y Beneficio.
S. es el salario base.
A. es el aumento por afios de servicio.
R. es el Plus de residencia.
Dt. los dias trabajados al afio, deducidos do-
mingo, festivos abonables y vacaciones. )
6.66 las horas trabajadas en jornada maxima

. legal.

Art. 12° Aumentos Periddicos: La fecha inicial
para el cémputo de aumentos por afios de servi-
cio sera la de ingreso en la Empresa, incluido el
tiempo de aspirando o aprendizaje, si bien para
estos dicho coémputo se aplicara a partir del 1 de
Enerode 1979. Este complemento de antiguedad
consistira en el incremento del 6% en’ los tres
primeros cuatrienios de cada trab?aj—a_dor ydel 5%
en los cuatrienios restantes. -

Complementss Salariales:

Art. 13°- N\) Gratificacién Especial por ldio-
mas: El personal empleado en las Empresas de
comercio que, conociendo idiomas extranjeros
en su expresién oral o escrita, sea utilizado por la
Empresa como intérprete, perctbtra una gratlfca-
cién del 20% de! salario base def convenio mas
antiguedad, por cada idioma.

B) Ornamentacién de Escaparates: El perso-
nal que, no estando clasificado como
escaparatista, realice habitualmente la funcién
de ornamentacion de escaparates tendra dere-

cho a un plus del 20% del salario base m3s -

antiguedad.
Art. 14°.- Salidas, Viajes y Dietas: el personal

al que se confiera alguna comision. de servicios *

fuera de su residencia habitual de trabajo tendra
derecho a que se le abonen los gastos’ que
hubiera efectuado, previa presentacién de los
justificantes correspondientes.

En compensacion de aquéllos gastos cuya
justificacién no resuite posible, el personal tendra
derecho, ademas, a una dieta de 2.000 Pts. o
3500 Pesetas diarias, respecﬁvaménte, segln
que el desplazamiento sea por media jornada o
por jornada completa.

Las Empresas que no tengan reglamento de
régimen interno fijaran libremente con su perso-
nal la clase en que este ha de efectuar viajes.

Art. 15° - Horas Extraordinarias: El salario hora
que resulte de la farmula detallada en el articulo
11%senird de base parg deterininar e impotie de
ias horas extracrdinarias, a las cuales se les
aplicara el siguiente aumento: 80% a las realiza-

das en dias laborablesy 175% a las realizadas e
domingo, sabados por la tarde y festivos.
El maximo de horas extraordinarias a realizar
sera de 80 horas a! afio. '
Las partes firmantes coinciden en los efectos

- positivos que pueden derivarse de una -politieq----

social solidaria conducente a la supresién de las

-.--horas .extraordinarias - habituales. Para ello se -

tecomienda en cada Empresa se analice, conjun-...
tamente, entre los representantes de los trabaja-
dores y la Empresa [a posibilidad de realizar
nuevas contrataciones dentro de las modalida-
des de contratacion vigentes, en sustitucién de
las horas extraordinarias suprimidas.

Las partes firmantes de este Convenio consi-
deran positivo sefialar a sus miembros ¥ asocia-
dos la posibilidad de compensar las horas ex-
traordinarias estructurales por un tiempo equiva-

- lente de descanso, .en lugar de ser retribuidas
monetariamente. '

Pese a loindicado en el tercer pérrafo de este
Art. las horas extraordinarias que vengan exigi-
das por la necesidad de reparar siniestros u otros
danos extraordinarios y urgentes deben realizar-
se entodo caso yno contraran parael computo de
las horas indicadas en el parrafo segundo de este
articulo, segln determina el Estatuto de los Tra-
bajadores en el articulo 35,5.

Deben mantenerse las horas extraordinarias
necesarias por pedidés iMprevistss o periodos
punto de produccién, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno u otras circunstancias de caracter
estructuras derivadas de la actividad de que se
trate, siempre que no puedan ser sustituidas por
la utilizacidon de las distintas modahdades de
“contratacién ‘previstas legalmente

Art. 16°.- Plus de Residencia: De acuerdo con
la Orden de 20 de Marzo de 1975, los salarios
base vigentes seran incrementados con el 25%
de Plus de Residencia estipulado para Mglilla.
T“T 17°.- Pagas Extraordmanasj_a gratifica-
ci6n de Beneficio sera calculadas sobre 30 dias
de salario base, incrementando en la antiguedad
que cofresponda a cada trabajador.

La paga extra de Julio a! igual que la de
Navidad se incrementara, ademas, con un Plus
de Convenio del 25% de! salario base.

Ademas se establece un Pius de estudios para

todos los trabajadores con hijos estudiando de
edad comprendida entre ios 6 a ics 18 afios, aue
considera en 18.884.- Pesetas para los trabaja-
dores con uno o dos hijos estudiando{ Para los
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trabajadores con tres o mas hijos estudiando

" dicho Plus de estudios alcanzara la cifra de
21.106.- Ptas. Dichos Pluses de estudio se
' incrementaran automaticamente en afios poste-
" riores en el mismo porcentaje de 1a tabla salarial.
Estas gratificaciones seran-pagadas en -las
" fechas siguientes:

Beneficio: Dentro del primer-trimestre del ejer-
"cicio econémico siguiente. - __ .

Julio: Dentro de la primera quincena de Julio.

Navidad: Dentro de la primera quincena del
mes de Diciembre.

Plus de estudios: En el mes de Septiembre, al
‘pagar la nédmina de Agosto.

Art. 18°- Plus de Transporte: Se establece
para el afio 1996 un Plus de Transporte, para
todas las categorias, consistente en 276 - Ptas.
por cada dia trabajado, pagadero durante once
mensualidades.

Este Plus de Transporte sufrira en los afios
posteriores, un crecimiento automatico, del mis-
tho porcentaje que se establezca para la subida
del salario base, hasta el afio en que se alcance
la cantidad de 12.000 Ptas. mensuales, en el mes
de Mayo(numero de dias laborales trabajados.
§ Art. 19°- Compensacién por Enfermedad o
Accidente de Trabajo: Conforme establece el
articulo 54 de la Ordenanza de trabajo, en caso
de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo 0 enfermedad profesional el
personat en situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria percibira con cargo a la Empresa, por el
periodo de un afio como maximo ) el salario que
£ le cofresponda por el presente convenio, es decir
2 la totalidad de fo que percibe mensualmente. Al
. Personal que en caso de enfermedad comdn o
accidente no laboral no tenga cumplido un perio-
do de cotizacién de ciento ochenta dias dentro de
los cinco afos inmediatamente anteriores al he-
cho causante, [a Empresa vendra obligada a
satisfacer fa retribucién basica hasta que sea
cubierto dicho periodo de carencia.

Al producirse la jubilacién o la baja definitiva
Por invalidez o incapacidad permanente de un
trabajador con mas de quince afos de servicios
en la Empresa, recibira de la misma e! importe
'ntegro de dos mensualidades incrementados
€on todos los emolumentos inherentes a la mis-

ma, respetandose ias superinres uyudas que, poi
€ste concepto, se vinieran realizando por las
Empresas.
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Art. 20°- Ayuda por Defuncién: En caso de
fallecimiento del trabajador con un afio, al'me-
nos, perteneciendo a la Empresa, queda esta
obligada a satisfacer a sus derecho-habientes el
importe de cuatro mensualidades iguales a la
tltima que el trabajadorpercibierarincrementada
con todos los emolumentos inherentes a la mis-
Ma— s e

En casode que fallecido tuvierauna antiguedad
superior a cinco afios, la Empresa satisfara a los
derecho-habientes el importe de seis mensuali-
dades con todos los emolumentos inherentes a la

misma.

Las Empresas, junto con sus trabajadores,
podra estudiar la posibilidad de efectuar un segu-
ro de vida para todos y cada uno de sus trabaja-
dores, para caso de muerte por enfermedad o
accidente, con el fin de paliar, en lo posible, la
situacién econémica en qrure unedrén los familra-
res del fallecido. '

Art. 21°.- Licencias: El personal de Ia Empresa
tendra derecho a licencia con sueldo, teniéndose
en cuenta para ello los desplazamientos ydemas
circunstancias que concurran, en los siguientes
casos.

a) Matrimonio del trabajador: disfrutara de 15
dias y un suplemento de 30.000 pesetas.

b) Necesidad de atender personalmente a sus
asuntos propios, que no admitan demora: 7 dias™

c) Muerte o entierro de! cényuge, ascendien-
tes, descendientes o hermanos, enfermedad del
cényuge, padres e hijos y alumbramiento de la
esposa: 7 dias.

d) Para los delegados sindicales se estara a lo
que establecen las disposiciones vigentes.

Art. 22 - Servicio Militar: Durante el tiempo en
que el trabajador permanezca en el servicio
militar obligatorio o voluntario para anticipar el
cumlimiento la Empresa se compromete a reser-
var el puesto de trabajo que venia ocupando.

Eltrabajador, unavez licenciado, dispondra de

" un plazo de un mes para reincorporarse a su

Empresa, Si esta no procediera a su readmisién
se considerara como un despido nulo o improce-
dente, con derecho a ser indemnizado con arre-
glo al Convenio vigente.

Durante el servicio militar el trabajador percibi-
12 las pogus de Navidad y Julin, consisiente enila
totalidad de o que percibiria en caso de estar
trabajando en la Empresa.
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Art. 23°.- Quebranto de Moneda: Las Empre-
sas estableceran un quebranto de moneda de
comun acuerdo con aquellos trabajadores que
realizando tareas de cobro, se responsabilicen de
las faltas que haya en los cobros que realicen.
Dicho quebranto. como es perceptivo, debera
constar en némina.

Art. 24° - Revision Salarial: Si el IL.P.C. a lo
largo de 1996 alcanzara una subida superior al
5% se incrementara la diferencia resultante a la
tabla salarial desde el mes siguiente a aquél en
que el LP.C. rebasara dicho porcentaje pactado.

Art. 25°.- Garantias de las Condiciones Labo-
rales: Las Empresas podran a disposicién de los
trabajadores que lo deseen, antes de diez dias
contados a partirde la fecha en que se solicite una
fotocopia del parte de alta, debidamente
diligenciado por el Organiémo competente de la
Administracion. Si el trabajador causa baja en la
Empresa,‘sea cuzal sea el motivo, estara obligada
a entregar, junto con la copia del parte de baja,
difigenciado por el Organismo competente de la
Administracidn, un certificado de empresa en el
que se hagan constar los dias cotizados y cuan-
tias de las bases establecidas en el altimo aﬁb,
todo ello dentro de los diez dias siguientes a la
baja.

Art. 26°- Maternidad: Las trabajadoras, por
factancias de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podra sustituir este dere-
cho por una reduccién de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad: Este permiso
podra ser disfrutado in.aistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia, no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza cono por adopcién, a contar
desde la fecha de nacimiento de este, los sucesi-
vos hijos daran derecho a un nuevo periodo de

excedencia que, en su caso, podra fin al que se

viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este
derecho. Durante los dos primeros anos, a partir
del inicio de cada situacién de excedencia, el
trabajador tendra derecho a [a reserva de su
buesto de trabajo y a que el citado periodo sea

corputade 2 etectes de antiguedad. Finalizads

el rismo, y hasta la ternunacion del periodo de -

excedencia, seran de aplicacién, salvo pacto

Nh./

¢

(

/

colectivo o individual en contrato, las normas que
regulan la excedencia voluntaria.

En el supuesto de parto, con hijo o hijos naci-
dos vivos, la suspensién del contrato tendra una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas
ampliables por parto mdaltiple hasta dieciocho
semanas. El periodo de suspension se distribuirg
aopcion de la interesada siempre que seis sema-
nas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de estas el padre para e
cuidado del hijo en':caso de fallecimiento de |3
madre. No obstante lo anterior, en el caso de que
la madre y el padre trabajen, aquellas, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podra
optar porque el padre disfrute de hasta cuatro de
las altimas semanas de suspensién, siempre que
sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad ia
incorporacion: al trabajo de la madre suponga
riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado
es menor de nueve meses, la suspension tendra
una duracién maxima de ocho semanas, contan-
do a partir de la resolucién judicial por ta que se
constituye la adopcion. Si el hijo adoptado es
menor de cinco afos y mayor de nueve meses, ia
suspension tendra una duraciéon maxima de seis
semanas, en el caso de que el padre y la madre
trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este
derecho. '

;. Se facilitara transitoriamente, dentro de las
| posibilidades organizativas de las Empresas, un

f puesto de trabajo adecuado a las trabajadoras
que, estando embarazadas, lo precisen, previa
justificacién del facultativo como trabajo penoso
o peligroso para su embarazo.

Art. 27°.- Legislacién Supletoria: Las inciden-
cias no previstas en el presente convenio seran
resueltas por lo dispuesto en la vigente.@rdenan-
za de trabajo para el Comercio y demas disposi-
ciones de general aplicacion.

Disposiciones Sindicales:

Art. 28° - Garantias Sindicales: Los miembros
del Comité de Empresa y los delegados de perso-
nal, como representantes legales de los trabaja-
dores, tendrdn las siguientes garantias:

@) Apertura de expediente contradictorio en el
supuesto de sanciones por faltas graves o muy
graves, en el que seran oidos, anaite dej ielc:
sado, los restantes delegados de personal de (2
empresa. :
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b) Prioridad de permanencia en la Empresa o
'c';entro de trabajo respecto de los demés trabaja-
dores en los supuestos de suspenslén o extincién
por causas tecnolégicas o econémicas.

c) No ser despedido ni sanclonado durante el
gjercicio de sus funciones, ni dentro del aﬁo
siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en
caso de que esta se produzca por revocacién o

dimisién, siempre que el despido o sancién se

pase en la accién del trabajador en el ejerciclo de
su representacién, sin perjuicio, por tanto, de lo
establecido en el Art. 54 del Estatuto de los
trabajadores. Asimismo no podré ser discrimina-
do en su promocié‘n econdmica o profesional en
razén, precisamerite, del desempefio de su re-
presentacion. ’

d) Expresaf-édn libertad sus opin‘iones en las
maien'ales concernientes a la esfera de su repre-
sentacién, pudiendo publicar y distribuir, sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
publicaciones de interés laboral o social, comuni-
candolo a la Empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales
retribuidas el delegado de personal, en-cada
centro de trabajo, para el ejercicio de sus funcio-
nes de representacién. Dicho crédito serd de 15
horas en empresas de hasta 100 trabajadores.

Los trabajadores afectados por e! presente
Convenio podran, previa propia autorizacién ante

. laEmpresay con la conformidad de esta, solicitar
que el importe de su cuota sindical sea desconta-
do de su némina e ingresado en la cuenta banca-
fia de la Central Sindical a la que pertenezca.

Art. 29° - Comision Paritaria: Se establece una
Comisién Paritaria para interpretar y vigilar e!
cumplimiento del presente convenio Esta Comi-
sion  estara constituida y regida de la siguiente
forma.

a) Presidente: El que las partes designen de
comin acuerdo. Ejercera las funciones las fun-
ciones de moderador, con voz pero sin voto.

b) Vocales: Dos representantes por UG.T. y
uno por C.C.0.0. que firmen el convenio. Por
parte de A.CO.ME. tantos representantes como

.12 suma de los las centrales. Todos los vocales

g0zaran de voz y voto.

' €) Asesores: Podran asistir a las reuniones de

la comision Parilaria dos asesores, unc por las

Centaies urmantes y otro por A.CC ME . tendran

- ¥0Z pero no voto.

Los acuerdos de la Comislon Paritarla requeri-
ran para su velidez la conformidad de la meyor{a
simple del total de {os vocales esistentes a cada
reunidén. ‘

La comisién Paritaria se reunira.

c) Para estudiar la situacién laboral de nuaestra
Ciudad en las especlales clircunstancias actua-

- les. SR

b) Con caréacter extraordinario se reunird esta
Comislén Paritaria slempre que lo solicitase una
de las partes, deblendo convocarse estas reunio-
nes con una antelaclén minima de slete dlas,
comunicando a las otras el motivo de la reunién.

ANEXO
TABLA SALARIAL

CATEGORIAS:

Jefe de personal, Jefe de Compras, Jefe de
Ventas, Encargado General, Jefe Administrativo,
Jefe de Sucursal, Jefe de Superme'rcado',' .Jﬂgf'e de
Almacén y Jefe de Seccién Administrati-
YOO - - e 1-7 G 1 >3

Contable, Cajero y Encargado de Estableci-
gt (=Te 1 (o D ORI 85.853.- Ptas.

Dependiente, Oficial Administrativo, Corredor
de Plazay Jefe de Taller.................. 94.589 Ptas.

Cortador, Profesional Oficio 12, Profesional
Oficio 2¢ Oficial Sastre y Auxiliar Administrati-

VO oo B iiiriiiannonn . S 91.858.- Ptas,
Profesional Oficio 3* y Mozo Especializa-
dob. ... e R AR 80.485.- Ptas.
Ayudante Cortador y Auxiliar de
Caja....ooiiiiiicci 89.816.- Ptas.
AyUdante...........cocoverorrernenes $6.394.- Ptas,
Mozo de Almacén.......ccccceceeenees 73.229 Ptas.

Melilla a 15 de Marzo de 1696.

El Director Provincial de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales. Fdo., José Miguel
Torres de Ol6riz. -~

CIUDAD DE MELILLA
CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS
IMPORTACION DE MERCADERIAS
635.- La Excma. Asamblea de Melilla, en
sesion del dfa 7 de marzo de 1986, adoptd el
siguiente acuerdo:
Los vehiculos automdviles de turismos de
cilindracda infericr 2 1650 cin?, ¢f estan equipades

con motor de gasolina, o de cilindrada inferior a






